VERBALE DI ACCORDO COLLETTIVO PROVINCIALE
(verifica e determinazione annuale dell’EVR)

In data 14/04/2026, in Cuneo, presso la sede dell Ance di Cuneo, in Via Bersezio n.9 a Cuneo,

FANCE CUNEQ, rappresentata dal Presidente Gabriele GAZZANO e dalla Presidente della ﬁ(;ommissione
Referente Relazioni Industriali e affari sociali (RIAS), Elisa ROSSELLO,

assistita dal Funzionario dell’Area Relazioni Industriali e Sindacali di Confindustria Cuneo Alice Zagami e dal
Direttore Ance Cuneo, Davide Ponso;

e

la FENEAL/UIL rappresentata dal Sig. Angelo Davide Veltri;

la FILCA/CISL rappresentata dai Sig.ri Donato Falcone e Nunzio Licata;

la FILLEA/CGIL rappresentata dai Sig.ri Nicola Gagino e Franco Rinaudo;

premesso che;

in data 28 marzo 2023 & stato sottoscritto 'accordo di rinnovo del Contratto Integrativo Provinciale
di lavoro per i dipendenti delle imprese edili ed affini della Provincia di Cuneo;

in applicazione di quanto stabilito dal vigente CCNL per i dipendenti delle imprese edili ed affini e
delle Cooperative, & stato istituito, all’'art. 11 del sopracitato Contratto Integrativo Provinciale,
I'Elemento Variabile della retribuzione (EVR);

EVR, in quanto premio variabile, tiene conto dell’andamento congiunturale del settore ed &
correlato ai risultati conseguiti in termini di produttivit, qualita e competitivita nel territorio, e a tal
fine, la sua erogazione & subordinata ai criteri e alle modalita di cui al vigente CCNL e di cui all’art. 11
del Contratto Integrativo Provinciale del 28 marzo 2023;

la determinazione del’EVR a livello provinciale deve essere effettuata, previa verifica annuale
dellandamento degli indicatori presi a riferimento ai fini della corresponsione dell’EVR, sulla base del
dato medio riferito ai rispettivi trienni, entro il mese di aprile di ciascun anno;

dalle verifiche effettuate, su base territoriale, degli indicatori presi a riferimento ai fini della
corresponsione dell’E.V.R., indicativi del’andamento congiunturale del settore, correlato ai risultati
conseguiti in termini di produttivita, qualitd e competitivita nel territorio e individuati nel citato
Accordo Provinciale del 28 marzo 2023 relativi al periodo precedente, e, cioé, effettuando un

raffronto dei dati attinenti al triennio di riferimento 2025-2024-2023 rispetto al triennio precedente
2024-2023-2022 emerge che,

3 parametri g, cioé:

Il parametro,

n. dei lavoratori iscritti in Cassa Edile,

monte salari denunciato in Cassa Edile;

ore di lavoro denunciate in Cassa Edile; /
/

risultano positivi.

v

(G

N~ = I

l{-' \
|
| /




e ore di CIGO, CIGS, come risultanti da banca dati INPS, rapportati al ramo di attivita economica
edilizia della Provincia di Cuneo,

risulta pure positivo, in quanto si & registrata una diminuzione nel raffronto tra i trienni sopra
considerati.

Tutto cid premesso, > 4

in applicazione di quanto stabilito dal sopracitato Accordo Provinciale del 28 marzo 2023, le Parti si
sono incontrate per analizzare I'andamento degli indicatori e hanno convenuto, sulla base di quanto
riportato al punto precedente, che per il periodo 1° gennaio 2026- 31 dicembre 2026, sussistano le
condizioni per 'erogazione dell'E.V.R., in misura piena.

e Considerato, come sopra precisato, che tutti e 4 gli indicatori presi a riferimento risultano positivi,
I'ammontare del’EVR riconosciuto a livelio provinciale sara pari al 4% del minimo retributivo mensile
in vigore alla data del 3 marzo 2022. {Vedi tabella A allegata)

TABELLA A
~ Livello Minimo al 03.03.22 [ 4%

7  €£1894,71 ~ €7579
6 €1.705,23 £68,21 \

5 €1.421,02 ~ €56,84 |
4 €1.326,31 €53,05 |
3 €1.231,56 _ €49,26 |
2 €1.108,41 | €44,34 ]
1 €947,36 1_ €37,89 |

i

e Alla luce delle disposizioni del testé menzionato art. 11 del Contratto Integrativo Provinciale del 28
marzo 2023, ogni impresa iscritta alla Cassa Edile della Provincia di Cuneo potra procedere al calcolo
dei seguenti due parametri aziendali, con le medesime modalita temporali definite a livello
territoriale, di cui sopra:

o Ore dilavoro denunciate in cassa Edile;
o Volumi di affari IVA, cosi come rilevabile dalle dichiarazioni annuale IVA.

e Inoltre, in considerazione del Verbale di Accordo Collettivo Provinciale — Determinazione Elemento
Variabile della Retribuzione — E.V.R. — per gli Enti Bilaterali, sottoscritto in data 21/02/2024, per i
dipendenti degli Enti Bilaterali della Provincia di Cuneo a cui si applica il CCNL per i dipendenti delle
imprese edili ed affini e delle Cooperative, gli Enti bilaterali potranno procedere al calcolo dei
seguenti parametri “aziendali”, con le medesime modalita temporali definite a livello territoriale, di
cui sopra;

a. per la Cassa Edile di Cuneo si prenderanno a riferimento i seguenti parametri: /
ore di lavero denunciate sul libro unico (LUL); \ A
e incasso annuo del Contributo Cassa Edile a bilancio, calcolato sulla Massa Salari denunciata; Vv

b. per il Formedil Cuneo si prenderanno a riferimento i seguenti parametri:
ore di lavoro denunciate sul libro unico (LUL); \
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e Incasso annuo derivante dall’1% della Massa Salari denunciata versato dalla Cassa Edile di Cuneo al
Formedil Cuneo, quale contributo denominato “Ente Scuola Edile”,

Qualora i suddetti due parametri, per le Aziende e/o per gli Enti Bilaterali sopra definiti, risultino entrambi
pari o positivi rispetto al triennio precedente, I'Azienda e gli Enti Bilaterali provvederanno ad erogare 'EVR
nella misura stabilita a livello provinciale, a decorrere dal 1° maggio 2026, unitamente g;li arretrati di
gennaio 2026, febbraio 2026, marzo 2026 ed aprile 2026.

¢ Qualora a livello aziendale e/o di Ente Bilaterale, uno solo dei parametri risultasse negativo,
I’'Azienda e/o Ente Bilaterale si avvarr, seguendao la procedura di cui all'art. 11 e dell’ Accordo
Collettivo Provinciale — Determinazione Elemento Variabile della Retribuzione — E.V.R. — per
gli Enti Bilaterali sopra citati, della possibilitd di applicazione dell’E.V.R. in misura ridotta,
secondo quanto previsto dall’art. 38 del vigente C.C.N.L. {65% del 4% e, cioe, 2,6%, del
minimo retributivo mensile in vigore alla data del 3 marzo 2022 - vedasi TABELLA B)

TABELLA B
Livello Minimo al 03.03.22 ' 65% del 4%
7 _ €1.894,71 ' 49,26 N
6 €1.705,23 ‘ 44,33
! 5 B €1.421,02 36,95
4 €1.326,31 34,48
3 €1.231,56 32,02
- 2 | €1.108,41 | 28,82
| 1 ! €947,36 J 24,63

* Qualora a livello aziendale/Ente Bilaterale uno solo dei parametri risultasse negativo,
I'azienda e/o I'Ente Bilaterale per avvalersi della possibility di applicazione dellE.V.R. in
misura ridotta, ai sensi dell’art.11 del Contratto Integrativo Provinciale del 28 marzo 2023,
nonché, dell’Accordo Collettivo Provinciale — Determinazione Elemento Variabile della

Retribuzione — E.V.R. — per gli Enti Bilaterali del 21 febbraio 2024, dovra adottare la seguente
procedura:

1. inviare un'autodichiarazione alFANCE CUNEQ, alla Cassa Edile e alle RSU/RSA ove costituite,
utilizzando i moduli allegati (allegato 1, allegato 2 e aliegato 3), attestante il non raggiungimento di
un parametro;

2. VANCE CUNEQ informera tempestivamente le Organizzazioni territoriali dei lavoratori, attivando
altresi in caso di richiesta, un confronto con le medesime per la verifica dei parametri.

Per le imprese aderenti all’Associazione datoriale firmataria del presente accordo, il confronto potra
essere effettuato con I'assistenza di un funzionario da essa incaricato.
La procedura di cui sopra dovra esaurirsi entro 30 giorni dal ricevimento da parte delle Organizzazioni
sindacali territoriali dei lavoratori dell’informativa inoltrata dall’Associazione datoriale di riferimento.
L invio dell'autodichiarazione all’Ance CUNEO, alla Cassa Edile e alle RSU/RSA ove costituite, per
potersi avvalere della possibilita di applicazione dell’E.V.R. in misura ridotta, dovra avvenire entro la
fine del mese di giugno 2026; il mancato rispetto di tale termine o il mancato invio
dellautodichiarazione, ovvero il rifiuto di attivare il confronto, comporta obbligo per 'impresa/ Ente
Bilaterale di corrispondere I"EV.R. nella misura stabilita a livello territoriale {4%).




Limpresa/ Ente Bilaterale sono autorizzati ad applicare in misura ridotta PEV.R. al termine della
procedura di cui sopra, quindi, una volta accertato nel corso del confronto la verifica
dellautodichiarazione presentata, ovvero, quando siano esauriti i termini della procedura e non sia
pervenuta alcuna richiesta di confronto da parte delle 00.5S.

Laddove entrambi i parametri a livello aziendale risultassero negativi, 'EV.R. non sara erogato.

,
Resta fermo quanto previsto per le imprese con solo impiegati e per quelle di nuova costituzione le previsioni

dell’art. 38 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti delle imprese edili ed affini e delle Cooperative.

Letto, confermato e sottoscritto.

p. ANCE CUNEO




CASSA

EDILE

C U N E O | -~

hNDICATORI PER QUANTIFICAZIONE E.V.R. ]

| MEDIA OPERA!  MASSA SALARI |
ANNO | ISCRITTI DENUNCIATA ORE ORDINARIE
gennaio 2022 / dicembre 2022 4,702 84.468.281 7.479.106
gennaio 2023 / dicembre 2023 5.031 91.759.529 7.923.539
gennaio 2024 / dicembre 2024 5.192 95.457.749 8.109.255
gennaio 2025 / dicembre 2025 5.244 100.617.160 8.208.281
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ALLEGATO 1

FAC -SIMILE - AUTODICHIARAZIONE DA TRASMETTERE IN CASO DI NON RAGGIUNGIMENTO DI UN
PARAMETRO {MPRESA

Carta intestata impresa

Luogo e data

Spett.le

CASSA EDILE di Cuneo
Spett.le

RSU/RSA

Spett.le

ANCE CUNEO

Oggetto: Elemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.) - Autodichiarazione di non raggiungimento
di uno dei parametri aziendali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.38 del vigente CCNL per i dipendenti delle imprese edili ed affini e delle
Cooperative, nonché dell’art.11 del Contratto Collettivo Provinciale Integrativo di lavoro per i
dipendenti delle imprese edili ed affini della Provincia di Cuneo del 28/03/2023, la scrivente impresa
dichiara il non raggiungimento del seguente parametro nel periodo preso a riferimento per l’erogazione
del’EVR dell’anno 2026 (triennio 2025-2024-2023 rapportato al triennio 2024-2023-2022):

o Oredilavoro denunciate in Cassa Edile;
o Volume d’affari IVA, come rilevabile dalte dichiarazioni annui IVA

e, di conseguenza la scrivente dichiara che per U'anno 2026 procedera all’erogazione del’EVR in misura

ridotta, pari al 30% dell’EVR definito a livello territoriale oltre al 50% della somma eccedente la predetta
misura del 30%.

La presente autodichiarazione & effettuata ai sensi e per gti effetti di quanto previsto dall’art.38 del
vigente CCNL e del vigente Contratto Collettivo Provinciale Integrativo di lavoro per i dipendenti delle
imprese edili ed affini della Provincia di Cuneo det 28/03/2023, anche ai fini dell’eventuale confronto
con le Organizzazioni Sindacali Territoriali previsto dalle citate disposizioni.

Distinti saluti Q?’/

Timbro e firma del Legalge Rappresentante




ALLEGATO 2

FAC -SIMILE - AUTODICHIARAZIONE DATRASMETTERE IN CASO DI NON RAGGIUNGIMENTO DIUN
PARAMETRO CASSA EDILE

Carta intestata Cassa Edile

Luogo e data

Spett.le
RSU/RSA
Spett.le

ANCE CUNEO

Oggetto: Elemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.) - Autodichiarazione di non raggiungimento
di uno dei parametri aziendali

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del vigente CCNL per i dipendenti detle imprese edili ed affini e delle
Cooperative, nonché dell’art. 11 delt’Accordo Integrativo Provinciale del 28/03/2023 e del Verbale di
Accordo Collettivo Provinciale per gli Enti Bilaterali del 21/02/2024, la scrivente Cassa Edile dichiara il
non raggiungimento del seguente parametro net periodo preso a riferimento per Uerogazione del’EVR
dell’anno 2026 {triennio 2025-2024-2023 rapportato al triennic 2024-2023-2022):

e ore dilavoro denunciate sul libro unico (LUL);
¢ incasso annuo del Contributo Cassa Edile a bilancio, calcolato sulla Massa Salari denunciata;

e, di conseguenaza la scrivente dichiara che per 'anno 2026 procedera all’erogazione del’EVR in misura

ridotta, pari al 30% dell’EVR definito a livello territoriale oltre al 50% della somma eccedente la predetta
misura del 30%.

La presente autodichiarazione & effettuata ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art.38 del
vigente CCNL e del vigente Contratto Collettivo Provinciale Integrativo di lavoro per i dipendenti delle
imprese edili ed affini della Provincia di Cuneo del 28/03/2023, anche ai fini del’eventuale confronto
con le Organizzazioni Sindacali Territoriali previsto dalle citate disposizioni.

Distinti saluti

Timbro e firma del Legale appresentante




ALLEGATO 3

FAC -SIMILE - AUTODICHIARAZIONE DA TRASMETTERE IN CASO DI NON RAGGIUNGIMENTO DI UN
PARAMETRO ENTE FORMEDIL CUNEQ

’

Carta intestata Formedil Cuneo

Luogo e data

Spett.le
RSU/RSA
Spett.le
ANCE CUNEO

Oggetto: Elemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.) - Autodichiarazione di non raggiungimento
di uno dei parametri aziendali

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del vigente CCNL per i dipendenti delle imprese edili ed affini e delle
Cooperative, nonché dell’art. 11 dell’Accordo Integrativo Provinciale del 28/03/2023 e del Verbale di
Accordo Collettivo Provinciale per gli Enti Bilaterali del 21/02/2024, la scrivente Cassa Edile dichiara it
non raggiungimento del seguente parametro nel petiodo preso a riferimento per U'erogazione del’EVR
dell’anno 2026 (triennio 2025-2024-2023 rapportato al triennio 2024-2023-2022):

» ore dilavoro denunciate sut libro unico (LUL);

¢ Incasso annuo derivante dall’1% della Massa Salari denunciata versato dalla Cassa Edile
all’Ente Scuole Edile quale contributo denominato “Ente Scuola Edile”

e, di conseguenza la scrivente dichiara che per anno 2026 procedera all’erogazione del’EVR in misura

ridotta, pari al 30% dell’EVR definito a livello territoriale oltre al 50% della somma eccedente ta predetta
misura det 30%.

La presente autodichiarazione & effettuata ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’'art.38 det
vigente CCNL e del vigente Contratto Collettivo Provinciale Integrativo di lavoro per i dipendenti delle
imprese edili ed affini della Provincia di Cuneo del 28/03/2023, anche ai fini del’eventuale confronto
con le Organizzazioni Sindacali Territoriali previsto dalle citate disposizioni.

Timbro e firma del Legale Rappresentante
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