PERCENTUALI CONTRIBUTIVE in vigore da OTTOBRE 2025

(in rosso le variazioni)

CCNL INDUSTRIA E COOPERATIVE

DENOMINAZIONE CONTRIBUTO A CARICO A CARICO TOTALE Base imponibile
DITTA LAVORATORE
CASSA EDILE 1,8750 0,3750 2,2500
FNAPE (da Ottobre 2025 con integrazione al minimo € 45
2,8000 0,0000 2,8000
su 160 ore)
FORMAZIONE E SICUREZZA (ex ENTE SCUOLA) 1,0000 0,0000 1,0000 (paga base, indennita di contingenza,
QUOTE NAZIONALI DI SERVIZIO 0,2222 0,2222 0,4444( indennita territoriale di settore, eventuali
QUOTE PROVINCIALI DI SERVIZIO 0,8500 0,8500 1,7000( superminimi, E.D.R.), per le ore ordinarie e
Contributo SALUTE E SICUREZZA 0.2300 0.0000 0.2300| Per le festivita pagate (esclusa la festivita
LE())(NQB%TIE’E:EE/?EPI\TEIESEI\,I\XAI\;I\IEAN)TI soppressa del 4 novembre), con esclusione
0,2000 0,0000 0,2000 dell‘indennita sostitutiva di mensa.
(EX LAVORI USURANTI 0,10%)
FONDO TERRITORIALE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE -
FORMAZIONE E INCREMENTO DELLE COMPETENZE 0,2000 0,0000 0,2000
PROFESSIONALI DEI LAVORATORI
sub-totale 7,3772 1,4472 8,8244
Imponibile Fondo Sanitario Operai (minimi, indennita
. di contingenza, indennita territoriale di settore,
FONDO SANITARIO OPERAIO (Sanedil) 0,6000 0,0000 0,6000 E.D.R.) per le ore ORDINARIE effettivamente prestate
(comunque su un minimo di 120 ore ORDINARIE)
Imponibile Fondo Sanitario Operai (minimi, indennita
FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE 0,1000 0,0000 0,1000|di contingenza, indennita territoriale di settore,
E.D.R.) per le ore ORDINARIE effettivamente prestate
TOTALE 8,0772 1,4472 9,5244
FONDO SANITARIO IMPIEGATO (Sanedil) Imponibile Fondo Sanitario Impiegati mensile
da Ottobre 2024 contribuzione dovuta per intero anche in 0,2600 0,0000 0,2600 (m“;im,i’ ind)ennita di contingenza, E.D.R., premio di
roauzione
caso di Impiegati Part-time P
per le imprese associate
ANCE CUNEO 0,50 0,00 0,50
ANCE FUORI PROVINCIA 1,30 0,00 1,30

CASSA EDILE DI CUNEO




