PERCENTUALI CONTRIBUTIVE in vigore da OTTOBRE 2022

(in rosso le variazioni)

SOCIETA' DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO

DESCRIZIONE CONTRIBUTO A CARICO A CARICO TOTALE Base imponibile
DITTA LAVORATORE
CASSA EDILE 2,19 0,44 2,63
FNAPE
(da Ottobre 2022 con integrazione al minimo € 51 su 3,66 0,00 3,66
140 ore) (paga base, indennita di contingenza,
QUOTE NAZIONALI DI SERVIZIO 0,2222 0,2222 0,4444|indennita territoriale di settore, eventuali
QUOTE PROVINCIALI DI SERVIZIO 0,85 0,85 1,70{superminimi, E.D.R.), per le ore ordinarie e
Contributo SALUTE E SICUREZZA 026 000 026 |per le festivita pagate (esclusa la festivita
(EX QUOTE DI RAPPRESENTANZA) soppressa del 4 novembre), con esclusione
FORMAZIONE LAVORO TEMPORANEO 3,87 0,00 3,87 dell‘indennita sostitutiva di mensa.
EVENTI METEO 0,30 0,00 0,30
FONDO PREPENSIONAMENTI 0,20 0,00 0,20
(EX LAVORI USURANTI 0,10%)
sub-totale 11,5522 1,5122 13,0644
Imponibile Fondo Sanitario Operai (minimi, indennita
di contingenza, indennita territoriale di settore,
FONDO SANITARIO OPERAIO (Sanedil) 0,60 0,00 0,60 E.D.R.) per le ore OR.D.INARI.E effettivamente prestate
(comungue su un minimo di 120 ore ORDINARIE)
Imponibile Fondo Sanitario Operai (minimi, indennita
FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE 0,10 0,00 0,10|di contingenza, indennita territoriale di settore,
E.D.R.) per le ore ORDINARIE effettivamente prestate
TOTALE 12,2522 1,5122 13,7644
Imponibile Fondo Sanitario Impiegati mensile
FONDO SANITARIO IMPIEGATO (Sanedil) 0,26 0,00 0,26 |(minimi, indennita di contingenza, E.D.R., premio di
produzione)

CASSA EDILE DI CUNEO




