
 

 

 

CE/cd      12100 CUNEO, 05 agosto 2026 
 
 
Circolare n. 05/2026    Alle IMPRESE EDILI 
      p.c.     Agli Studi di consulenza del lavoro 
       Alle Associazioni Sindacali 
       Datoriali e dei lavoratori 
       LORO SEDI 

 
 
 

Oggetto: nuove prestazioni straordinarie nazionali per gli operai edili – Biennio sperimentale 
2026/2027 

In attuazione di quanto previsto dall'Accordo delle Parti Sociali nazionali dell'8/10/2025, dai 
relativi Regolamenti del 9/2/2026 e dalle successive circolari CNCE e Sanedil, si comunica che sono 
attive in via sperimentale, fino al 31 dicembre 2027, tre nuove prestazioni straordinarie a livello 
nazionale destinate agli operai del settore edilizio. 

 
Tali iniziative sono interamente finanziate attraverso il sistema bilaterale per restituire valore 

concreto alla contribuzione versata, offrendo ai lavoratori e alle loro famiglie tutele aggiuntive ed 
efficaci rispetto a quelle ordinarie. 

 
Di seguito si riporta una sintesi delle tre prestazioni straordinarie previste.  
Maggiori informazioni, i Regolamenti completi e i dettagli operativi, eventuale specifica 

modulistica o (nel caso del BONUS CASA) le indicazioni operative per l’accesso al portale nazionale e 
inoltro delle richieste, si invita a visitare la sezione dedicata del nostro sito istituzionale al link  
https://www.cassaedilecuneo.it/operai/prestazioni-non-sanitarie (oppure HOME PAGE - 
PRESTAZIONI NON SANITARIE)  
 
1. BONUS CASA CNCE (€ 500,00 - una tantum) 
La CNCE riconosce un contributo all’operaio edile per il sostegno economico diretto delle spese per 
l'abitazione (affitto e mutuo prima casa) 

• Contributo straordinario una tantum pari a € 500,00. 
• Riservato agli operai in forza con un contratto di locazione o di mutuo per la "prima casa" 

(intestato o cointestato) regolarmente stipulato e registrato in Italia. 
• La domanda deve essere presentata esclusivamente online (Click Day) il giorno 16 settembre 

2026 a partire dalle ore 19:00, accedendo al portale dedicato: https://bonuscasa.cnce.it. 
Le richieste saranno evase e accolte rigorosamente in ordine cronologico di invio, fino a esaurimento 
delle risorse stanziate ovvero le prime 15.000 a livello nazionale. La modalità di presentazione è solo 
tramite CLICK DAY: indicazioni operative per gli operai e iter successivi in caso di accesso alla 
prestazione sono disponibili sul ns sito 
 
 

2. GRAVI PATOLOGIE 
Sostegno economico all’operaio, colpito da patologie oncologiche o patologie croniche altamente 
invalidanti che abbiano superato il periodo massimo di conservazione del posto di lavoro (comporto) 
e che potrà richiedere un periodo di aspettativa non retribuita. 

https://www.cassaedilecuneo.it/operai/prestazioni-non-sanitarie
https://bonuscasa.cnce.it/


 

 

 

• Corresponsione di un'indennità mensile pari al massimale NASPI per un periodo massimo di 6 
mesi, unitamente al rimborso degli oneri relativi al riscatto contributivo INPS per la copertura 
del periodo. 

• Destinato ai lavoratori in aspettativa non retribuita per gravi e documentati motivi di salute, 
a cui sia stata riconosciuta un'invalidità permanente pari o superiore al 50%. 

 
3. SOSTEGNO ALLO STUDIO  
Contributo straordinario per sostegno allo studio per i figli di operai vittime di infortuni mortali sul 
lavoro, orientato a garantire la continuità del percorso formativo e scolastico dei figli dei lavoratori 
deceduti a causa di infortuni sul lavoro. 

• Erogazione di contributi mensili fino ad un massimale annuo di: 
o € 10.000,00 annui per la frequenza degli istituti di scuola secondaria di II grado (scuole 

superiori). 
o € 12.000,00 annui per la frequenza di corsi universitari. 

• Beneficiari i figli di operai edili deceduti a causa di infortunio sul lavoro verificatosi a partire 
dal 1° gennaio 2021. La misura è gestita ed erogata tramite il Fondo Sanedil. 
 

Invitiamo le imprese, gli studi professionali di consulenza del lavoro nel dare la massima diffusione 
a queste importanti opportunità. 
 

Gli uffici restano a disposizione per ulteriori informazioni o dettagli. 
 

Cordiali saluti. 
 
      IL VICEPRESIDENTE            IL PRESIDENTE 

        F.to Veltri Angelo Davide                              F.to Paoli Andrea  
  
 


