CASSA EDILE PER L’ASSISTENZA AGLI OPERAI EDILI DELLA PROVINCIA DI CUNEO

EDILE
CE/eb 12100 CUNEO,17/05/2022
E-mail
Circolare n. 5/2022 Ai LAVORATORI

Alle IMPRESE EDILI
Ai CONSULENTI DEL LAVORO
Alle ASSOCIAZIONE SINDACALI
DI CATEGORIA

LORO SEDI

Oggetto: Nuove prestazioni territoriali — Rimborso ESTATE RAGAZZI /
ACQUISTO PC o TABLET
FONDO SANEDIL - novita dal 1° maggio 2022

Con la presente si comunica che con accordo territoriale sottoscritto
dalle Parti Sociali il 12/04/2022 sono state istituite due nuove prestazioni a
favore dei lavoratori e dei loro famigliari:

- RIMBORSO spese per ESTATE RAGAZZI 2022

- RIMBORSO per acquisto PC/TABLET
I dettagli delle prestazioni sono riportati nell’ <Allegato> dell’accordo del
12/04/2022, accluso alla presente.

Con comunicazione del 20/04/2022 il Fondo Sanedil ha divulgato
informazioni in merito a nuove importanti modifiche introdotte a favore dei
lavoratori del settore ai piani sanitari offerti, con |'obiettivo di migliorare
I'offerta assicurativa condivisa con i partner Unisalute e Unipolsai, nonché
I'implementazione delle garanzie riconosciute in autogestione dal fondo.

Le principali novita con decorrenza 1° maggio sono le seguenti:

- l'estensione di tutte le garanzie previste dai piani sanitari Sanedil ai
familiari fiscalmente a carico (eccezion fatta per la garanzia “Grave
inabilita permanente da infortunio sul lavoro o gravi patologie e “Monitor
Salute”)

- potenziamento della garanzia “Monitor Salute” con un nuovo modello
oltre all’introduzione del nuovo monitoraggio pneumologico

- l'introduzione dell’erogazione <Fuori Rete> (ovvero non in centri
convenzionati, ma di libera scelta del lavoratore) nella garanzia
implantologia con un sotto massimale pari all’'80% rispetto alle tariffe
previste per la modalita rete
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Piano BASE Piano PLUS
Sotto massimale Massimale Sotto massimale Massimale
Fuori Rete In Rete Fuori Rete In Rete
Tre o pit impianti: Tre o pit impianti Tre o pitt impianti: Tre o pitt impianti

1.345€ 1.680€ 2.400€ 2.800€

Due impianti: Due impianti: Due impianti: Due impianti:
840€ 1.050€ 1.400€ 1.750€

Un impianto: Un impianto: Un impianto: Un impianto:

420€ 525€ 730€ 9210€

E stato previsto altresi un aumento del 50% dei massimali delle garanzie
previste dai <Piani sanitari Sanedil>, ad eccezione di tutte le garanzie
odontoiatriche. L'incremento varra per l'iscritto ed il suo nucleo familiare.
La data della decorrenza verra comunicata con separata nota informativa.

In ultimo, con decorrenza retroattiva al 1° gennaio 2022, gli organi del
fondo hanno deliberato l'implementazione delle prestazioni sanitarie
erogate in autogestione e riconosciute in modalita rimborsuale, indicate in
tabella:

Dal 1° giugno 2021 Dal 1° gennaio 2022

Piano Base Piano Base

e Stampelle, bastoni etc 20€ ogni 12 mesi  |# Busto ortopedico, massimale 50€ ogni 24 mesi

o Sedia a rotelle 80€ ogni 36 mesi e Corsetto ortopedico, massimale 30€ ogni 24 mesi

e Plantari ortopedici 80€ ogni 12 mesi e Tutori/ortesi ortopedici, massimale 40€ ogni 12 mesi
e Contenitore addominale, massimale 20€ ogni 24 mesi
e Calzature ortopediche, massimale 60€ ogni 12 mesi

Piano Plus Piano Plus

e Stampelle, bastoni etc 30€ ogni 12 mesi | Busto ortopedico, massimale 80€ ogni 24 mesi

e Sedia a rotelle 120€ ogni 36 mesi e Corsetto ortopedico, massimale S0€ ogni 24 mesi

e Plantari ortopedici 120€ ogni 12 mesi e Tutori/ortesi ortopedici, massimale 65€ ogni 12 mesi

e Contenitore addominale, massimale 35€ ogni 24 mesi
e Calzature ortopediche, massimale 100€ ogni 12 mesi

Con invito a dare massima diffusione di tali novita, gli uffici della
cassa edile restano a disposizione per chiarimenti al numero 0171/6153511
- tasto 1 - Ufficio operai.

Cordiali saluti.

F.to IL PRESIDENTE
(Barberis Luca)

F.to Il VICE PRESIDENTE
(Battaglia Vincenzo)

All. : c.s.
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ALLEGATO

RIMBORSO spese per ESTATE RAGAZZI|

La Cassa Edile di Cuneo prevede un rimborso all’'operaio iscritto ed in regola con i requisiti previsti,
nella misura massima di 150,00€ annui, per ciascun figlio avente diritto, ovvero per ogni figlio di eta
compresa tra 6 e 13 anni (compiuti) che nel periodo estivo, intercorrente tra la fine dell’anno
scolastico a GIUGNO e l'inizio del nuovo anno scolastico a SETTEMBRE abbiano partecipato ad
un’iniziativa di <ESTATE RAGAZZI>.

Per il rimborso occorre presentare ricevuta emessa dall’ente erogatore comprovante la spesa
sostenuta, riportante i dati del lavoratore intestatario della ricevuta e i dati del figlio/della figlia
frequentante I'estate ragazzi.

| requisiti previsti per il riconoscimento della prestazione sono i seguenti:

- l'operaio deve avere un accantonamento di almeno 1400 ore ordinarie nel biennio
precedente la data della domanda, ovvero la data della ricevuta rilasciata dall’ente
erogatore;

- l'operaio deve essere alle dipendenze di un’impresa iscritta in Cassa Edile di Cuneo ed
in regola con i versamenti contributivi previsti;

- l'operaio deve essere iscritto alla Cassa Edile di Cuneo nel mese di rilascio della ricevuta
dell’ente erogatore ed essere stato iscritto almeno 6 mesi nei 12 mesi precedenti la data
della prestazione.

Termine di presentazione delle domande: entro il 31/10/2022
Documentazione:

- modulo di domanda debitamente compilato e firmato

- ORIGINALE documentazione comprovante spesa con timbro e firma dell'ente erogatore

- stato di famiglia in carta semplice o autodichiarazione dello stato di famiglia. Nel caso in
cui il minore non sia presente sullo stato di famiglia del lavoratore, viene richiesto I'invio
dell'estratto di nascita dove si evince lo stato di paternita.

RIMBORSO per acquisto PC/ITABLET (prestazione soggetta a ritenuta fiscale — rif art 51 co 2
lettera f) bis TUIR)

La Cassa Edile di Cuneo prevede un rimborso all’operaio iscritto ed in regola con i requisiti previsti,
nella misura massima di 150,00€ (LORDI) per I'acquisto di PC/TABLET, per ogni figlio minorenne in
fascia di eta compresa trai 6 e i 13 anni (compiuti).

Tale rimborso pud essere richiesto dal lavoratore avente i requisiti 1 volta soltanto per ciascun figlio.

Per il rimborso occorre presentare fattura o ricevuta fiscale di acquisto del PC o TABLET intestata
al lavoratore.

| requisiti previsti per il riconoscimento della prestazione sono i seguenti:



I'operaio deve avere un accantonamento di almeno 1400 ore ordinarie nel biennio
precedente la data della domanda, ovvero la data della ricevuta rilasciata dall’ente
erogatore;

'operaio deve essere alle dipendenze di un’impresa iscritta in Cassa Edile di Cuneo ed
in regola con i versamenti contributivi previsti;

I'operaio deve essere iscritto alla Cassa Edile di Cuneo nel mese di rilascio della ricevuta
dell’'ente erogatore ed essere stato iscritto almeno 6 mesi nei 12 mesi precedenti la data
della prestazione.

Termine di presentazione delle domande: entro 3 mesi dalla data della fattura / ricevuta fiscale di

acquisto

Documentazione:

modulo di domanda debitamente compilato e firmato

ORIGINALE fattura o ricevuta fiscale di acquisto di PC/TABLET intestata al lavoratore
stato di famiglia in carta semplice o autodichiarazione dello stato di famiglia. Nel caso in
cui il minore non sia presente sullo stato di famiglia del lavoratore, viene richiesto I'invio
dell'estratto di nascita dove si evince lo stato di paternita.



