
 

 

 

CE/eb       12100 CUNEO, 23 aprile 2026 
 
 
Circolare n. 3/2026     Alle IMPRESE EDILI 
       e, p.c.  Ai CONSULENTI DEL LAVORO 
        Alle OODD e OOSS TERRITORIALI
                             LORO SEDI 

 
 
Oggetto: Verbale di accordo INDUSTRIA del 14 aprile 2026 – E.V.R. 2026 

 

Si comunica che in data 14 aprile 2026 è stato siglato da ANCE CUNEO e 
FENEAL -UIL, FILCA -CISL e FILLEA – CGIL il verbale di accordo provinciale per la 
verifica e determinazione annuale dell’E.V.R. da corrispondere, se dovuto in base 
alla verifica dei parametri aziendali, a decorrere dal 1° maggio 2026 unitamente 
agli arretrati dal mese di gennaio, febbraio, marzo e aprile 2026. 

 
Si rimanda alla lettura integrale del testo che è stato pubblicato sul ns. sito 

www.cassaedilecuneo.it, sezione CCNL/ACCORDI. 
 

 Si ricorda che l’Elemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.) non ha 
incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal C.C.N.L. 
 

Al fine di garantire la massima semplificazione operativa, la scrivente 
provvederà all’invio massivo, tramite email/PEC a tutte le imprese iscritte con 
personale operaio, del prospetto del monte ore lavorate dichiarate con i trienni a 
confronto, al fine di verifica del parametro aziendale relativo alle ore di lavoro 
denunciate in Cassa Edile di Cuneo. 
 

A disposizione per eventuali chiarimenti, si coglie l’occasione per porgere 
distinti saluti. 

 
 F.to IL VICEPRESIDENTE       F.to IL PRESIDENTE 

       (Veltri Angelo Davide)                                        (Paoli Andrea)  
  
 

http://www.cassaedilecuneo.it/

