
 

 

 

CE/sr        12100 CUNEO, 16 ottobre 2023 

 

Circolare n. 9/2023      Alle IMPRESE EDILI 

       e, p.c.  Ai CONSULENTI DEL LAVORO 

    Alle ASSOCIAZIONE SINDACALI  

DI CATEGORIA                                  

    LORO SEDI 

 

Oggetto: Trasmissione testi  

1) Accordi nazionali del 21/09/2023                        - 2) Accordi ARTIGIANATO del 05/09/2023 

 

1) Accordi nazionali del 21/09/2023 

  

Si trasmettono in allegato i testi siglati dalle parti sociali nazionali in data 21/09/2023 in 

materia di: 

• Regolamento FONDO TERRITORIALE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE/FORMAZIONE E 

INCREMENTO DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI DEI LAVORATORI 

• PREPENSIONAMENTO 

• COMMISSIONI CONTRATTUALI 

• FNAPE 

 

Regolamento FONDO TERRITORIALE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE – FORMAZIONE E 

INCREMENTO DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI DEI LAVORATORI 

 

In attuazione ed in applicazione di quanto previsto dall’Allegato 2 “Protocollo formazione e 

sicurezza” del CCNL del 03/03/2022, comparto industria-cooperative e dall’Allegato IX “Protocollo 

formazione e sicurezza sul lavoro” del 04/05/2022, comparto artigiano, le parti sociali nazionali in 

data 21/09/2023, hanno istituito il FONDO e definito il REGOLAMENTO.  

Il Fondo entra in vigore il 1° ottobre 2023, con erogazione delle relative prestazioni a favore 

dei datori di lavoro, a partire dal 1° gennaio 2024. 

A partire dalla denuncia mensile di OTTOBRE 2023 (da trasmettere entro il 30/11/2023) verrà 

introdotta, a carico impresa, una nuova percentuale pari al 0,20% per alimentare questo Fondo. 

 

Nuova percentuale FNAPE e variazione del contributo minimo APE 

 

 In base a quanto previsto dall’Accordo sottoscritto dalle parti sociali nazionali in data 

21/09/2023, le singole aliquote regionali attualmente in vigore, a decorrere dal 1° ottobre 2023, sono 

state ridotte del 10%.  

Come da lettera Circolare n. 23/2023 del 03/10/2023 della Commissione Nazionale delle Casse 

Edili (CNCE) le nuove aliquote contributive FNAPE in vigore per la provincia di Cuneo, per tutte le 

imprese, a partire dalla denuncia mensile di OTTOBRE 2023 (da trasmettere entro il 30/11/2023) 

sono: 



 

 

 

• Contributo FNAPE 3,29% 

• Contributo minimo mensile APE € 49,00=, riparametrato a 150 ore. 

 

 Ricordiamo che le esenzioni per l’applicazione del contributo minimo APE rimangono quelle 

indicate nella comunicazione CNCE n. 630 del 07/02/2018 e precisamente: 

- inizio rapporto di lavoro successivo al giorno 13 del mese; 

- cessazione del rapporto di lavoro antecedente il giorno 19 del mese; 

- assenza di durata complessiva non inferiore a 60 ore, nello stesso mese, per cassa integrazione, 

malattia e infortunio, ferie e permessi retribuiti (nei limiti, rispettivamente, di 160 e 88 ore annue), 

ore denunciate ad altre Casse Edili. 

 

Le tabelle contributive aggiornate sono disponibili e scaricabili dal ns. sito www.cassaedilecuneo.it 

nell’area <PERCENTUALI>, mentre verranno adeguati sul MUT i profili contributivi, a partire dalla 

denuncia mensile di Ottobre 2023 (da trasmettere entro il 30/11/2023). 

 

2) Accordi ARTIGIANATO del 05/09/2023 

 

 Si trasmettono in allegato i testi siglati dalle parti sociali nazionali del comparto ARTIGIANATO 

in data 05/09/2023 in materia di: 

• SFERA DI APPLICAZIONE 

• CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI (art. 77) 

• DISCIPLINA APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 

 

Si fa riserva di fornire ulteriori indicazioni, non appena disponibili e si resta a disposizione in 

merito. 

 

Distinti saluti. 

 

 

  F.to IL VICEPRESIDENTE     F.to IL PRESIDENTE 

       (Battaglia Vincenzo)                                        (Barberis Luca)  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
All.: 1) Accordi parti sociali nazionali del 21/09/2023 

2) Accordi Artigianato del 05/09/2023 


