
 

 

 

CE/cf        12100 CUNEO, 7 febbraio 2024 

 

 

Circolare n. 1/2024      Alle IMPRESE EDILI 

        e, p.c.  Ai CONSULENTI DEL LAVORO 

                         LORO SEDI 

 

Oggetto: Accordo integrazione categorie OG e OS del 30 gennaio 2024 e nuove FAQ CONGRUITA’ 

________________________________________________________________________________ 

 

Si informa che sono stati pubblicati sul sito istituzionale della Commissione Nazionale per le Casse 

Edili (CNCE), sezione congruità: 

 

- l’Accordo sottoscritto dalle parti sociali nazionali del settore il 30 gennaio 2024: 

è stata integrata la tabella allegata all’Accordo del 24 giugno 2022 (contenente le percentuali 

di incidenza della manodopera per le OS e per la sotto categoria "Lavori di bitumatura" della 

OG3) con nuove percentuali di incidenza della manodopera, riferite ad alcune categorie 

specialistiche OS; inoltre è stato stabilito che, in caso di lavorazioni relative allo sgombero 

neve, le Casse Edili/Edilcasse dovranno applicare la specifica sottocategoria, con relativa 

percentuale di incidenza minima: OG 3: - Sottocategoria sgombero neve: 6%: 

https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/02/Accordo_nuove_categ_OS.pdf  

 

- ulteriori FAQ tecnico/operative riguardanti la congruità della manodopera in edilizia di cui al 

DM n. 143/2021 (già inserite nel Documento FAQ unitario, presente sul sito istituzionale della 

CNCE, sezione congruità): 

https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/01/Faq_ix.pdf  

 

Si ricorda che quanto sopra riportato, nonché ulteriore materiale attinente alla verifica di congruità 

della manodopera è accessibile anche nella sezione CONGRUITA’ del sito web della scrivente Cassa 

Edile: https://www.cassaedilecuneo.it/congruita. 

 

Si segnala, inoltre, che nel sistema CNCE_Edilconnect (www.congruitanazionale.it) è stato aggiunto 

un nuovo campo: “importo contratto”, da utilizzarsi nel caso di affidamenti plurimi da parte del 

committente, per consentire a ogni impresa affidataria di inserire il valore del proprio contratto. 

A disposizione per eventuali chiarimenti, si coglie l’occasione per porgere distinti saluti. 

 

 F.to IL VICEPRESIDENTE     F.to IL PRESIDENTE 

       (Battaglia Vincenzo)                                        (Paoli Andrea)  

  

 


